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O presente Plano de Governanca Publica
AD[BSB ntagao Municipal visa institucionalizar boas praticas

de lideranga, estratégia e controle na gestéao

Nossa nova marcareafirmao

' COMPROMISSO
' PELANOSSATERRA
’\‘p » Ve poder publico. Inspirado nas diretrizes da

municipal, promovendo maior eficiéncia,

transparéncia e integridade nas agées do

Rede Governanca Brasil (RGB), este plano

'''''''''''

DoS PINTOS busca fortalecer a gestao e melhorar os

et sany . PN 0 NOMAA THEDS

servigos publicos ofertados a sociedade de
Serrinha dos Pintos/RN.



Fundamentos e Principios

Fundamentos da Governanca

LIDERANCA:

Comprometimento da alta gestdo com resultados, é€tica e
visdo estratégica

ESTRATEGIA:

Diretrizes claras, metas e planos orientados para o cidadéo
e para o bem comum.
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CONTROLE:

Mecanismos de avaliacdo, gestdo de riscos, auditoria e
responsabilizacéo.



Principios Orientadores

CAPACIDADE DE INTEGRIDADE SUSTENTABILIDADE
RESPOSTA

A PARTICIPACAO SOCIAL RESPONSABILIDADE
TRANSPARENCIA E FISCAL

PRESTACAO DE CONTAS




Planejamento Estratégico Auséncia de plano estratégico formalizado com metas mensuraveis.
Controle Interno Estrutura em fase inicial, sem matriz de riscos nem plano de integridade vigente.
Gestao por resultados Falta de sistema de monitoramento sistematizado e integralizado
Transparéncia Avancgos no Portal da Transparéncia, mas sem atualizagao de relatérios analiticos.
Participagao Social: Conselhos setoriais atuantes, mas com baixo grau de articulagao intersetorial.

Diagnéstico da Gestao Atual
Avaliagao Geral




Estrutura de Governancga Pretendida
Papéis e Responsabilidades

CONSELHO DE
GOVERNANCA (CGOV)

Instancia superior colegiada, com
competéncia para aprovar
diretrizes, planos e instrumentos
de gestdo integrada. Composto
por:

Prefeita Municipal (Presidente)
Secretarios Municipais

Controlador(a) Interno(a)

Coordenador(a) de Governanca
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COORDENACAO DE
GOVERNANCA

Responsavel pela
elaboracao,
monitoramento e revisao
dos planos de
governanca e integridade.
Atua junto ao CGOV como
drgao executivo.

COMITES INTERNOS
DE GOVERNANCA
(CIGS)

Comités setoriais nas
secretarias para
aplicar diretrizes de
governanca, monitorar
riscos e propor
solucdes.
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Eixo Acao Prazo Responsavel Indicador
: : CGOV
Lideranca Criar CGOV por decreto 60 dias Gabinete L
constituido
. : Secretaria de Administracéo e Novo PPA
Estratégia Elaborar PPA com metas alinhadas 6 meses :
Planejamento aprovado
_ : Documento
Controle Implantar Plano de Integridade 4 meses Controladoria :
publicado
. N _ . Secretaria de Administracéo e Atas de
Participacao Reativar conselhos setoriais 3 meses . .
Planejamento reunides
Inovacao Criar painel de indicadores online 12 meses TI/Coordenacgédo de Governanca Portal ativo




Monitoramento e Avaliagao de Resultados

Indicadores
Indicador Férmula de Calculo Periodicidade Responsavel
Satisfacao do . . Anual
. o P | r ao onlin Coord. Governanga
cidadso esquisas de percepcao online C
Execugaf). % liquidado / autorizado Trimestral Secretaria de Finangas
Orcamentaria
Cumprimento do N
% de acOes executadas Semestral Coord. Governancga
Plano
Transparéncia : _ Secretaria de Administracéo e
p. Quantidade de dados atualizados Mensal : ¥
Ativa Planejamento

Inovacéo Criar painel de indicadores online 12 meses Tl / Controladoria
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Transparéncia e Participagao Social

Ferramentas
@b @ 0
PORTAL DA TRANSPARENCIA IMPLEMENTACAO DE PARTICIPA SERRINHA:
REFORMULADO, COM CANAIS DE OUVIDORIA
ATUALIZAGAO POR DIGITAL E FiSICA SISTEMA DE
RELATORIOS PERIODICOS SUGESTOES E
ENQUETES
USO DE REDES SOCIAIS
(FACEBOOK, INSTAGRAM) PARA
COMUNICACAO COM A

POPULACAO




Indicadores de

Saude: O indicador adotado sera o numero de
atendimentos mensais realizados na rede
municipal de saude. A frequéncia de avaliagéo
sera mensal.

Educagéo: O indicador utilizado sera a
frequéncia escolar dos alunos matriculados na
rede municipal de ensino. A avaliagéo sera feita
de forma trimestral.

Obras: O municipio acompanhara o percentual
de execucgéo fisica e financeira das obras
publicas em andamento. A frequéncia de
avaliagao sera bimestral.

Financgas: Sera utilizado o indice de execugéo
orgamentaria como indicador principal da area,
avaliado de forma trimestral.




Legislacao
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Sera elaborado um Decreto Municipal instituindo
a Politica de Governanca Publica, com definicao
clara das responsabilidades e estrutura do
sistema. Além disso, sera criado um Plano de
Integridade Municipal e normativos internos

para ética, controle e transparéncia.



